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Circ.182  Prot. 1733  Castrovillari, 06 luglio 2018   

 

Al personale docente in servizio nell’Istituto 
nel corrente anno scolastico 2017/2018  

con contratto a tempo indeterminato 
 

Agli atti 
 

Al sito web 
 

OGGETTO: criteri di valorizzazione del merito del personale docente. 

                    Anno scolastico 2017/2018. 

 

Come noto, a decorrere dall’anno scolastico 2015/2016, la legge 107/2015 ha stabilito che il 
Dirigente Scolastico, sulla base dei criteri individuati dal Comitato per la valutazione dei docenti, 
motivatamente assegni il cosiddetto “bonus” per la valorizzazione del personale docente. 
 
Di recente, successivamente all’entrata in vigore della legge 107/2015, in merito al bonus in 
argomento, il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto 
Istruzione e Ricerca triennio 2016-2018, stipulato in data 19 aprile 2018, ha espressamente 
previsto, all’articolo 22, comma 4, lettera c), sub c4), che siano materia di contrattazione a livello 
di Istituzione Scolastica i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla 
valorizzazione del personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi 
dell’art.1, comma 127, della legge n.107/2015. 
In tale direzione, strategica per costruire soluzioni condivise tese all’innalzamento della qualità del 
servizio scolastico erogato, lo scrivente e la RSU d’Istituto, nell’incontro tenutosi il 3 luglio 2018, 
seguito a quello propedeutico del 15 giugno 2018 nel quale si era avviato il confronto nel merito,  
hanno concordato, come risulta dalla sottoscrizione del relativo verbale, di estendere i destinatari 
del bonus, compatibilmente con il numero di domande pervenute e compatibilmente con il limite 
minimo di punteggio per accedere al bonus che stabilirà il Comitato di valutazione, al massimo 
al 50% del personale rientrante nella tipologia di personale docente indicato nel comma 128 
dell’articolo 1 della legge 107/2015. 
 
Successivamente all’incontro con la RSU, in data 5 luglio 2018, si è riunito il Comitato per la 
valutazione dei docenti, nella composizione di cui al comma 2 dell’articolo 11 del D.Lgs. 297/1994, 
come innovato dal comma 129 dell’articolo 1 della legge 107/2015, per discutere e deliberare in 
merito al riesame ed eventuale modifica, per il corrente anno scolastico 2017/2018, dei criteri, 
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già deliberati per il passato anno scolastico 2016/2017, finalizzati all’attribuzione del bonus 
destinato alla valorizzazione del merito del personale docente. 
I criteri 2017/2018 elaborati dal Comitato di valutazione sostanzialmente ripropongono, con 
alcune modifiche, l’impianto generale approvato per il decorso anno scolastico 2016/2017.  
I criteri deliberati dal Comitato nella seduta del 5 luglio 2018 e il verbale dell’incontro del 3 luglio 
2018 con la RSU sono reperibili nell’Area riservata Docenti – cartella Valorizzazione merito 2017-
2018 -  del sito internet istituzionale www.scuolamediacastrovillari.gov.it.  
 
Prudentemente, poiché allo stato l’importo, i destinatari e le modalità di assegnazione del bonus 
sono ancora oggetto di confronto tra il MIUR e le Associazioni Sindacali rappresentative a livello 
nazionale, l’articolo 10 della delibera di approvazione dei criteri espressamente prevede che “Il 
contenuto della presente delibera verrà applicato in armonia con le disposizioni vigenti. Qualora 
il Miur dovesse fornire, successivamente all’approvazione della presente delibera e prima della 
sua effettiva applicazione, indicazioni in tutto o in parte contrastanti con il contenuto della 
stessa, il Dirigente Scolastico applicherà le indicazioni ministeriali, facendo salvo quanto non in 
contrasto con queste ultime”.   
La presenza di tale clausola di salvaguardia recepisce la possibilità che, a breve, il MIUR possa 
emanare, già per il corrente anno scolastico 2017/2018, indicazioni operative innovative rispetto 
al passato in materia di valorizzazione del merito del personale docente. 
 
Con successiva circolare si provvederà ad informare tempestivamente il personale docente sulle 
tempistiche e sulle modalità di presentazione delle istanze. 
 
Si precisa, in ogni caso, che la procedura di assegnazione del bonus potrà essere effettivamente 
avviata esclusivamente previo accredito all’Istituto da parte del MIUR delle relative somme. 
  

                                                                                               Il Dirigente Scolastico 
                                                                                      Prof. Gianmarco D’AMBROSIO 
                                                                                                         Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art.3, comma 2, D.lgs. n. 39/93 
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